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Energie- Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik  
 
Um eine kontinuierliche Verbesserung des gemeinsamen Energie- und 
Umweltmanagementsystems (EUMS) sowie der Energie- und 
Umwelteffizienz und der Nachhaltigkeit der Firma zu gewährleisten, wird die 
gesamte Belegschaft aktiv in die Umsetzung der Energie- und Umweltpolitik 
einbezogen. 

Wir sind der festen Überzeugung, dass ein nachhaltiges Wirtschaften die 
Grundlage für den dauerhaften Erfolg unseres Unternehmens ist. 
Nachhaltigkeit bezieht sich hierbei ausdrücklich auch auf den sorgsamen und 
bewussten Umgang mit den Ressourcen, im Besonderen der Ressource 
Wasser, die Verringerung und wenn möglich die Vermeidung von 
Umweltbelastungen sowie Treibhausgasemissionen, der Erhaltung der Luft- 
und Bodenqualität, den sicheren Umgang mit Gefahrenstoffen, der Schutz 
unserer Mitarbeiter vor (Lärm-) Emissionen, die Vermeidung von Unfällen, 
der Artenvielfalt und Biodiversität, dem Tierschutz und den nachhaltigen 
sowie effizienten Einsatz von Energie. Das Zuführen von angefallenen 
Abfallstoffen in Recyclingsysteme ist ebenfallsein zentraler Punkt unserer 
Zielsetzung. Durch ein vorbeugendes und aktives Notfall- und 
Brandschutzmanagement können negative Auswirkungen auf die Umwelt 
und auf Produktionsprozesse verhindert werden. 

Wir verpflichten uns, unseren Energieverbrauch, unsere energiebezogene 
Leistung und unsere Umweltleistung langfristig zu verbessern sowie unsere 
Energieeffizienz in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) zu 
erhöhen. Das EUMS nach DIN EN ISO 50001 und DIN EN ISO 14001 wird 
zur Umsetzung dieser Ziele beitragen. Wir sorgen dafür, dass die darin 
enthaltenen Anforderungen normkonform in der Firma umgesetzt und die 
Prozesse innerhalb des EUMS kontinuierlich überprüft und verbessert 
werden. 

Unsere Energie- und Umweltpolitik bildet den Rahmen für die Festlegung und 
Bewertung der nachhaltigen energie- und umweltbezogenen Zielsetzungen 
und der daraus resultierenden Aktionspläne. Das Management der Firma 
sorgt in dem Zusammenhang dafür, dass die zum Aufbau und zur 
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Aufrechterhaltung des EUMS erforderlichen Ressourcen und Informationen 
in angemessenem Umfang zur Verfügung gestellt werden. 

Wir verpflichten uns, im Rahmen des EUMS, Energie- und 
Umwelteffizienzkriterien für die Beschaffung von Energie- und 
Umweltdienstleistungen, Systemen, Einrichtungen, Anlagen und Energie 
festzulegen. Diese Kriterien bevorzugen den Einsatz von regenerativen 
(erneuerbaren) Energiequellen und klima- und CO2-neutralen Produkten 
unter Berücksichtigung der Wirtschaftlichkeit. Wir werden unseren Kunden, 
Lieferanten und Partnern bei Bedarf Informationen darüber zur Verfügung 
stellen.  

Wir planen strategisch und operativ, setzen uns Ziele und kontrollieren die 
Zielerreichung. Wir handeln bei Abweichungen und erkennen 
Verbesserungspotenziale. Geltende Rechtsforderungen im Bereich Umwelt 
und Energie zu erfüllen und durch einen stetigen Verbesserungsprozess 
sicherzustellen, ist gelebter Teil unserer Unternehmenskultur und 
Verpflichtung für uns. 

Dies umfasst entsprechend geltenden Rechts ebenfalls Themen des 
Arbeitsschutzes sowie der Möglichkeit zur Vereinigungsfreiheit, 
Tarifverhandlungen und dem Schutz vor Belästigung und Diskriminierung. 
Außerdem verpflichten wir uns zur Einhaltung unseres Verhaltenskodex und 
aller darin aufgelisteten Punkte. 

Die Mitarbeiter sind integraler Bestandteil unseres Handelns. Wir verpflichten 
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur aktiven Mitarbeit bei Umweltschutz 
und Energieeinsparung. Wir unterstützen sie durch Ausbildung und 
Schulung, sorgen für ein offenes Betriebsklima und betreiben den KVP als 
aktives Vorschlagswesen. 
 

Georgenthal, OT Schönau v. d. Walde, 18.03.2026 
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